Integritetspolicy - HITO Sverige AB
1. Inledning

HITO Sverige AB varnar om din personliga integritet. Vi behandlar
personuppgifter i enlighet med EU:s dataskyddsférordning (GDPR) och annan
tillamplig lagstiftning.
Denna integritetspolicy beskriver hur vi samlar in, anvander och skyddar
personuppgifter om:
e kandidater
potentiella kandidater
kunder och kundrepresentanter
leverantérer
referenser
besbdkare pa var webbplats

2. Personuppgiftsansvarig

Personuppagiftsansvarig fér behandlingen av personuppagifter &r:

HITO Sverige ABOrg.nr: 559421-6987Kungsgatan 9111 43 Stockholm
E-post: info@hito.se

3. Vilka personuppgifter vi behandlar

Vi behandlar personuppgifter som ar relevanta for var verksamhet inom
executive search, interim management och organisationsutveckling.
Exempel pa uppgifter vi behandlar:

namn

kontaktuppagifter (telefon, e-post)

arbetsgivare och titel

information i CV och ansékningshandlingar

uppagifter fran intervjuer

testresultat fran rekryteringstester

referensuppgifter

teknisk information fran besok pa var webbplats

4. Hur vi samlar in personuppgifter

Personuppgifter kan samlas in:

e direkt fran dig

e fran offentligt tillgéngliga kallor sdsom LinkedIn och andra professionella
natverkisyfte attidentifiera potentiella kandidater fér
rekryteringsuppdrag. Nar visamlar in uppgifter fran andra kallor an dig sjalv
informerar vidig i samband med férsta kontakt.

e via rekommendationer och referenser

e fran kunder i samband med rekryteringsuppdrag

e genom vara system och verktyg i rekryteringsprocesser



Nar vi samlar in uppgifter fran andra kallor &n dig sjalv informerar vi dig om
detta i samband med forsta kontakt.

5. Varfor vi behandlar personuppgifter
Vi behandlar personuppgifter for att:
e genomféra rekryteringsuppdrag
identifiera och kontakta potentiella kandidater
genomfora intervjuer och kandidatbedémningar
administrera kundrelationer
bjuda in till natverk och event
tillhandahalla vara konsulttjanster
uppfylla réttsliga skyldigheter

6. Rekryteringsprocesser och kandidatdata

| samband med rekryteringsuppdrag behandlar vi personuppgifter om
kandidater.
Detta kan inkludera:

e CV och karriarinformation

¢ intervjusammanfattningar

o referenser

e resultat frAn personlighetstester och andra rekryteringsbedémningar
Personlighetstester och andra psykometriska tester genomférs genom
externa leverantdrer, exempelvis Alva Labs eller Hogan Assessments.
Sadana tester genomférs endast nér det ar relevant fér en
rekryteringsprocess och efter att kandidaten informerats.

7. Inspelning och transkribering av intervjuer

| vissa rekryteringsprocesser kan intervjuer spelas in eller transkriberas for att
underlatta analys och dokumentation.

Detta sker endast efter att kandidaten informerats.

Transkribering kan ske genom Al-baserade verktyg som anvands for att
sammanfatta intervjuer och skapa underlag fér kandidatbedémning.
Inspelningar sparas endast sa lange det ar nédvandigt for
rekryteringsprocessen.

8. Anvandning av Al och analysverktyg

Vi kan anvanda digitala verktyg och Al-baserade tjanster for att:

e transkribera intervjuer

e sammanfatta méten

e analysera information fran rekryteringsprocesser
Sadana verktyg anvands endast som stdd i vart arbete och besluten i en
rekryteringsprocess fattas alltid av vara konsulter.



9. Laglig grund for behandling

Vi behandlar personuppgifter baserat pa féljande lagliga grunder:
Berattigat intresse

For att bedriva var verksamhet, exempelvis rekryteringsuppdrag och
affarsrelationer.

Samtycke

| vissa fall, exempelvis vid psykometriska tester.

Rattslig forpliktelse

Nar vi behdver behandla uppgifter fér att uppfylla lagkrav, exempelvis
bokféringsregler.

10. Hur lange vi sparar personuppgifter

Vi sparar personuppgifter endast sa lange det &r nédvandigt.
Typiska lagringstider:

Typ av data Lagring
kandidatdata upp till 5 ar efter senaste kontakt
testresultat upp till 2 ar
kundrelationer upp till 7 ar
bokféringsunderlag enligt lag

11. Delning av personuppgifter
Vi kan dela personuppgifter med:
e kunder i samband med rekryteringsuppdrag
e leverantorer som tillhandahaller system och IT-tjanster
o testleverantérer
e myndigheter nér det kravs enligt lag
Alla leverantérer som behandlar personuppgifter for var rakning omfattas av
personuppgiftsbitradesavtal.

12. Overforing utanfér EU/EES

Om personuppgifter 6verfors till 1ander utanfér EU/EES sékerstaller vi att
lampliga skyddsatgarder anvands, exempelvis EU:s standardavtalsklausuler.

13. Dina rattigheter

Du har enligt GDPR ratt att:

begéra information om vilka uppagifter vi behandlar

begéra rattelse av felaktiga uppagifter

begéra radering av dina uppgifter

invdnda mot behandling

begéara begransning av behandling

fa dina uppgifter dverforda till annan aktor

Du har dven ratt att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).



14. Cookies

Var webbplats anvéander cookies och liknande tekniker for att:

o sdkerstélla funktionalitet

o fbrbéattra anvdndarupplevelsen

e analysera trafik
Mer information om vilka cookies som anvands finns i vara cookieinstallningar
pa webbplatsen.

15. Kontakt

Om du har frdgor om denna integritetspolicy eller var behandling av
personuppgifter ar du valkommen att kontakta oss.
HITO Sverige ABinfo@hito.se



